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Целями программы являются: 

1. Создание условий для реализации основной образовательной программы 

МАДОУ № 7 г. Салавата, направленной на обеспечение доступности 

дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому 

ребёнку дошкольного возраста с учётом потребностей и возможностей 

социума. 

2. Повышение качества образовательных, здоровьесберегающих и 

коррекционных услуг в организации с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей. 

3. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и 

финансово-экономической деятельностью организации. 

Приоритетные задачи развития ДОО: 

1. Привести в соответствие с требованиями основной образовательной 

программы дошкольного образования развивающую предметно-

пространственную среду и материально-техническую базу организации. 

2. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и 

постоянный рост профессиональной компетентности  стабильного 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

3. Повысить конкурентноспособность организации путём предоставления 

широкого спектра качественных образовательных, коррекционных услуг, 

внедрение в практику работы организации здоровьесберегающих технологий 

и новых форм дошкольного образования. 

4. Создавать условия для полноценного сотрудничества с социальными 

партнёрами для разностороннего развития воспитанников. 

Финансирование программы  осуществляется за счет бюджетных и 

внебюджетных средств.  

Прогнозируемые  результаты: 

1. Сохранение и укрепление уровня психофизического здоровья 

воспитанников ДОО. 

2. Качественная подготовка детей к обучению в школе. 

Обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, 

художественно-эстетического и физического развития детей. 

3. Повышение уровня материально-технического оснащения ДОО. 

4. Усиление взаимосвязи с родителями воспитанников, 

разнообразие форм содействия семьям в воспитании и развитии детей 

дошкольного возраста. 

5. Повышение качественного профессионального уровня 

работников ДОО. 

6. Увеличение количества педагогов ДОО, имеющих печатные 

работы методической, исследовательской направленности, участников 

научно-практических конференций. 

7. Увеличение количества педагогов ДОО, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
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Сейчас Программа развития МАДОУ № 7 г.Салавата находится на 2 этапе 

реализации (организационно-исполнительский: сентябрь 2021 –  август 2024 

г.г.).   

   Основной стратегической целью Программы является обеспечение 

доступного и качественного образования детей в условиях дошкольной 

организации, охраны и укрепления их физического и психического здоровья. 

   Дошкольное образование в МАДОУ № 7 г.Салавата осуществлялось в 

соответствии с Образовательной программой дошкольного образования 

МАДОУ № 7 г.Салавата,  разработанной в соответствии с ФОП ДО на основе 

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации 

(Минпросвещения России) от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного образования», 

принятой на заседании педагогического совета МАДОУ № 7 г.Салавата, 

протокол № 1 от 30.08.2023 г и утвержденной приказом Заведующего 

МАДОУ № 7 г.Салавата № 55 от 31.08.2023г.  

   Для организации методической работы и активизации деятельности 

педагогов были проведены семинар и педагогический совет по теме «ФОП  

ДО». Педагоги обсудили цель и задачи ФОП ДО, функции дошкольного 

образования. Особый акцент был сделан на нововведениях, которые 

появились в этом документе. Педагоги изучили изменения и дополнения во 

всех разделах ФОП ДО. Особое внимание было обращено на  направления 

работы во всех образовательных областях. 

   Проводя анализ ресурсного обеспечения Программы развития, можно 

отметить планомерное повышение квалификации педагогических кадров и 

персонала в целом. Направление на КПК происходит в соответствии с 

графиком, утвержденным Заведующим. В период с 01.09.2023 года по 

31.05.2024 года: - 4 младших воспитателя и 15 педагогов прошли обучение на 

курсах повышения квалификации очно и дистанционно;  

В октябре 2023г. 3 воспитателя завершили обучение в ГАПОУ СКОиПТ и 

получили дипломы о среднем профессиональном образовании по 

специальности «воспитатель».  

В июле 2024г. 1  воспитатель завершил обучение в АНПОО ПНСПК и 

получил диплом о среднем профессиональном образовании по 

специальности «воспитатель».  

В 2023-24 учебном  году  5 сотрудников прошли процедуру аттестации: 

Заведующий – на высшую квалификационную категорию, и беспортфольно 4 

педагога: воспитатель Семенова М.М. – на первую квалификационную 

категорию, инструктор по физкультуре Гимранова В.В., воспитатель 

Пименова М.В., старший воспитатель Евдокимова С.Л. подтвердили высшую 

квалификационную категорию. 

Научно-методическое обеспечение Программы подразумевает внедрение 

активных форм работы с педагогами ДОО (организация консультаций, 

семинаров-практикумов, педагогических проектов, мастер-классов, 

открытых просмотров педагогической деятельности). Каждый педагог 
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работает над созданием и пополнением своего портфолио, что является 

действенным подспорьем при прохождении аттестации. 6 педагогов нашей 

ДОО (Пименова М.В., Гайнетдинова А.Р., Каранец Е.С., Семенова М.М., 

Ишимбаева Л.И., Хабибуллина А.Ф.) выступили с сообщениями из опыта 

работы на актуальные педагогические темы на заседаниях ГМО. 

 В течение года педагоги повышали профессиональную компетентность, 

совершенствовали опыт практической деятельности через использование 

инновационных форм работы в образовательной деятельности ДОО, города. 

 Результаты участия педагогов  в смотрах, конкурсах.  

В целом работа педагогического коллектива дошкольной организации 

отмечается достаточной стабильностью и положительной 

результативностью. Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе 

участия в различных конкурсах и фестивалях на разных уровнях. 

 
наименование участники результат 

городские 

Муниципальный этап республиканского 

конкурса педагогического мастерства «Во имя 

безопасности на дороге» 

Петрова Н.В. 

Семенова М.М. 

3 место 

участие 

Конкурс «Педагог – 2024» Семенова М.М. номинант 

всероссийские 

Диктант «30 лет Конституции России» 21 сотрудник участие 

Этнографический диктант 25 сотрудников  

Экологический диктант   

Тотальный диктант 1 сотрудник «Отлично» 

Профессиональный конкурс патриотического 

воспитания «Гражданское и патриотическое 

воспитание в условиях современного 

образования» 

Янбердина Л.Р. 1 место 

Педагогический конкурс «Педагогика ХХI века: 

опыт, достижения, методика» 

Ильясова Г.М. участник 

Межрегиональный конкурс методических 

разработок «Современные педагогические 

технологии – лучший опыт применения» 

Петрова Н.В. 1 место 

Конкурс образовательных интернет-ресурсов 

«Лучший персональный сайт педагога-2024» 

Каранец Е.С. 1 место 

                                                     международные 

Конкурс «Методические разработки педагогов» Ильясова Г.М. 1 место 

Конкурс тематического оформления помещений 

«Здравствуй, гостья-зима!» 

Каранец Е.С. лауреат 1 степени 

Педагогический конкурс «Новаторство и 

традиции» 

Каранец Е.С. участник 

 

      Результатами   целенаправленной  всесторонней  работы  педагогического  

коллектива является участие воспитанников детского сада в различных 

конкурсах, фестивалях детского творчества муниципального, регионального 
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и всероссийского уровней. За достигнутые успехи отмечены почетными 

грамотами и дипломами. 

В   2023-2024 учебном году воспитанники ДОО принимали участие:  

 
городские 

Акции «Засветись», 

«Дохингер», «ЮИД в 

действии» 

10 членов ЮИД участие Пименова М.В. 

Муниципальный этап 

республиканского кон-

курса детского творчест-

ва «Только смелым по-

коряется огонь» 

Шмаков Константин участие Пименова М.В. 

конкурс  «Подснежник-

2024» 

Мухина Мария 

Хамидуллин Данил 

Власов Кирилл 

танцевальная группа 

«Радуга» (16 участников) 

участие Хабибуллина А.Ф. 

Пименова М.В. 

Нагорнова Л.М. 

Хабибуллина А.Ф. 

 

турнир «Шашки в ДОО  

- 2024» 

Кофонов Ярослав 

Шайгарданова Сафия 

участие Гимранова В.,В. 

Пименова М.В. 

Фестиваль 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного Комплекса 

«Готов к труду и 

обороне» 

16/8 участников участие Гимранова В.,В. 

Пименова М.В. 

республиканские 

Олимпиада для детей 

старшего дошкольного 

возраста «Мы 

гагаринцы» 

21 ребёнок участие Летунова Т.В. 

Пименова М.В. 

Нагорнова Л.М. 

Гимранова В.В. 

Конкурс рисунков «Я 

рисую ПДД…» 

Хамидуллин Данил номинант Летунова Т.В. 

всероссийские 

VII  Всероссийский 

конкурс технического 

моделирования и 

конструирования 

«Конструктор - мир 

фантазий и идей» 

Идрисов Айдар 

Качмазова Василиса 

Газизов Эмиль 

Юсаев Никита, 

Исангулов Камиль, 

Домнин Максим,  

 

Эзерханов Рамзан 

диплом II 

степени 

диплом I 

степени 

 

диплом III 

степени 

диплом II 

степени 

Кулешова А.М. 

 

 

Семенова М.М. 

Детский творческий 

конкурс «Четыре лапы» 

Боброва Ника 

Семенов Тимофей 

1 место 

1 место 

Янбердина Л.Р. 

Открытый конкурс 

детского творчества 

«Любимым мамам к 

празднику…» 

12 участников 3 место Кулешова А.М. 

Хабибуллина А.Ф. 

Четвертое Открытое 19 детей участники Гимранова В.В. 
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Первенство по 

спортивному 

многоборью среди 

образовательных 

учреждений РФ и стран 

ближнего Зарубежья  

«ЛИГА ЧЕМПИОНОВ-

2023» 

Конкурс «Родина» танцевальный коллектив 

«Радуга» (10 участников)  

1 место Ишимбаева Л.И. 

Детский конкурс 

новогодних поделок 

«Хоровод новогодних 

творений» 

Ткачук Дмитрий 

Лисицина Екатерина 

1 место Каранец Е.С. 

Детский конкурс 

поделок из бумаги 

«Удивительный мир 

цветов» 

Дербенева Кира 2 место Каранец Е.С. 

Детский творческий 

конкурс «Просторы 

космоса» 

Фаткуллин Эмир 1 место Янбердина Л.Р. 

Конкурс для детей и 

молодежи «Творчество и 

интеллект 

Ткачук Катя 

Гудкова Златослава 

3 место 

участник 

Ильясова Г.М. 

Гайнетдинова А.Р. 

международные 

Конкурс «Лига 

эрудитов» 

Сагитова Валерия 

Эзерханова Сумайя 

Алексеева Кира 

Ислангулова Милана 

Губернаторова Даша 

Аликулов Юсуф 

Васильев Саша 

Вахитова Зарина 

Тальянов Ярослав 

Стоцкая Станислава 

2 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

2 место 

2 место 

1 место 

2 место 

1 место 

Летунова Т.В. 

Интернациональная 

интеллектуальная 

платформа «Звонок» 

Кинзягулова Алина 

Хамидуллин Данил 

победитель 

участник 

Летунова Т.В. 

Олимпиада «Классный 

час 

Тимофеева Виктория 

Фардетдинова Сабина 

Стоцкая Станислава 

победитель 

победитель 

победитель 

Летунова Т.В. 

Конкурс «Декоративно-

прикладное творчество: 

лепка» 

Плеханова Карина 3 место Гайнетдинова А.Р. 

Олимпиада «Классный 

час» 

Стоцкая Станислава 

Фардетдинова Сабина 

Тимофеева Виктория 

диплом 

победителя 

Летунова Т.В. 

 

   Материально-техническое обеспечение Программы базируется на 

обновлении развивающей  предметно - пространственной среды в группах и 
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помещениях ДОО, приобретении технических и дидактических средств 

воспитания и обучения. Все кабинеты оснащены современным 

оборудованием. Образовательный процесс обеспечен необходимым учебно-

наглядным и дидактическим материалом, техническими средствами 

обучения. В группах имеется достаточное количество игрового материала, в 

каждой группе есть мольберты, обновлена детская мебель. 

   Доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям обеспечивается техническими средствами, 

оборудованием: компьютер – 4шт., 3 точки доступа к сети Интернет, 3 

многофункциональных устройства, музыкальный центр - 2,  проектор, 

ноутбук. 

   Свою работу педагогический коллектив строит в тесном контакте с семьей. 
Сотрудничество с родителями – важная часть педагогического процесса в 

дошкольной организации, условие хорошей работы всего педагогического 

коллектива. Взаимодействие осуществляется через создание единого 

пространства  семья – детский сад, в котором всем участникам уютно, 

комфортно, интересно, полезно. Для родителей во всех группах оформлены 

информационные стенды с материалами о работе детского сада, уголки с 

советами специалистов, проводятся консультации и практикумы, действует 

официальный сайт ДОО, родительские группы в ВКонтакте.  

   Взаимодействие с родителями осуществляется в разнообразной 

деятельности:  

- познавательной – круглый стол, общие и групповые собрания, 

педагогические беседы (индивидуальные и общие), тематические 

консультации, семинары-практикумы и т.д. 

- трудовой – участие в благоустройстве групп, прогулочных участков, 

территории детского сада, конкурсах и акциях, проходящих в детском саду и 

в городе для родителей и детей. 

- досуговой – участие в совместных праздниках и развлечениях. 

   Анализ работы в данном направлении показал, что такой подход к работе с 

родителями позволяет добиться устойчивых положительных результатов и 

способствует:  

- повышению педагогической грамотности родителей,  

- активному участию родителей в деятельности дошкольной 

организации.  

   Таким образом, очевидно, что сложившаяся система работы в данном 

направлении способствует объединению педагогов, родителей и детей на 

основе общих интересов, привлекает взрослых к проблемам детей, тем 

самым, способствуя повышению качества образовательного процесса. 

   На основе анализа можно сделать вывод, что  в ДОО ведется работа по 

реализации Программы развития. 

 

Результаты: 
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- повысилось качество обучения и воспитания, наблюдается динамика роста 

освоения дошкольниками образовательной  программы ДОО; 

- воспитатели активно используют  современные педагогические технологии: 

 здоровьесберегающие, игровые, ИКТ, проектный метод, технологии 

экспериментально-исследовательской деятельности; 

- обеспечена информационная открытость, официальный сайт ДОО в сети 

Интернет соответствует требованиям действующего законодательства. 

 

   Педагогический коллектив будет продолжать работу по реализации 

Программы развития по поставленным задачам: 

- оптимизировать развивающую предметно-пространственную среду, 

обеспечивающую поддержку разнообразия детства, его уникальности и 

самоценности, значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, 

что этот период есть период подготовки к следующему периоду.  

- обеспечить личностно-развивающий и гуманистический характер 

взаимодействия взрослых (родителей (законных представителей), 

педагогических и иных работников Организации) и детей, способствующий 

уважению личности ребенка.  

 

Развитие и укрепление материально – технической базы дошкольной 

организации заключалось в создании уюта и комфорта в группах и 

организации предметно–развивающего пространства, оснащения 

необходимым оборудованием для выполнения и реализации задач. 

   Обслуживающие и контрольные организации планомерно проводили 

тематические проверки: 

- состояние теплового и технологического оборудования, техническое 

состояние зданий и сооружений, электрооборудования пищеблока, 

автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения людей о 

пожаре, зарядка огнетушителей; 

- гидропневматическая промывка и опрессовка; 

- выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности и охраны 

труда. 

   Результаты контроля показали, что хозяйственная деятельность в ДОО 

осуществляется на должном уровне.  

   С целью снижения платежей за энергоресурсы при обеспечении 

комфортных условий пребывания в помещениях, снижения потребления 

электроэнергии, тепловой энергии, горячей и холодной воды в ДОО 

реализуется Программа энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности в ДОО на 2023-2025гг. 

   Развитие и укрепление материально – технической базы дошкольной 

организации заключалось в создании уюта и комфорта в группах и 

организации предметно–развивающего пространства, оснащения 

необходимым оборудованием для выполнения и реализации задач: 

 




